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Année 2014

Rendez-vous associatifs ou dates historiques, ces jours la ont marqué les 12 derniers mois.
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. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

1. I’ Association

« FEDERER POUR MIEUX REPRESENTER »

Le College de la Médecine Générale, association déclarée régie par la loi 1901, est né a l'initiative des syndicats
représentatifs de médecine générale (UNOF-CSMF, SML, MG France, Union généraliste/FMF), et des sociétés
scientifiques de médecine générale (CNGE, SFMG, SFTG, SFDRMG) reconnues par la profession et regroupées au
sein du RSSMG (regroupement des sociétés scientifiques de médecine générale).

Présidé depuis 2010 par le professeur Pierre-Louis Druais, le Collége a pour objectif de faciliter la représentation
et la promotion de la qualité de I'exercice professionnel de la médecine générale, pour ce qui concerne les sujets
communs notamment : le développement professionnel continu, la validation et la production de
recommandations en soins primaires, la recherche en médecine générale, les aspects qualitatifs de I'exercice de
la médecine générale et la formation médicale initiale.

Nos missions

Représenter la médecine générale 23 structures adhérentes

Mobiliser toutes les compétences de la profession ) .
) . 400 experts Ldentﬁes

Promouvoir la formation initiale

Promouvoir une démarche de développement professionnel continu

Favoriser le développement de la recherche en soins primaires

Organisation

Le College est dirigé par une instance délibérative et décisionnelle, nommée Conseil d'administration de 34
personnes, comprenant 24 personnes désignées par les membres fondateurs garants de I'équité entre les 3
composantes structurant le College : professionnelle, scientifique, académique, et de 10 personnes élues par
I'Assemble Générale.
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2. Les Instances

Le bureau

Président
Pr. Pierre-Louis DRUAIS

Vice-Présidents

Dr. Isabelle de BECO

Dr. Pascal CHARBONNEL
Dr. Frangois LACOIN

Secrétaire Générale

Dr. Marie-Hélene CERTAIN

Secrétaires Généraux adjoints
Dr. Thierry ARNAUD

Dr. Charles-Henry GUEZ

Dr. Frédéric VILLEBRUN

Trésorier
Dr. Eric DRAHI

Trésorier adjoint
Dr. Michel COMBIER

Le Conseil d’administration

Composante
professionnelle

Dr Jean-Louis
BENSOUSSAN
MG FRANCE

Dr Claude BRONNER
UNION GENERALISTE

Dr Marie-Héléne
CERTAIN
MG FRANCE

Dr Pascal CHARBONNEL
UNION GENERALISTE

Dr Michel COMBIER
CSMF

Dr Béatrice FAZILLEAUD
CSMF

Dr Charles-Henry GUEZ
SML

Dr Eric HENRY
SML

Composante
académique

Dr Pascale ARNOULD
Dr Michel BISMUTH
Dr Max BUDOWSKI

Pr Pierre-Louis DRUAIS
Dr Hector FALCOFF

Dr Paul FRAPPE

Dr Michel LEVEQUE

Dr Frangois RAINERI

Composante
scientifique

Dr Antoine de BECO
SFTG

Dr Isabelle de BECO
SFTG

Dr Michel DORE
SFDRMG

Dr Eric DRAHI
SFDRMG

Dr Christian
GHASAROSSIAN
CNGE

Dr Luc MARTINEZ
SFMG

Pr Vincent RENARD
CNGE

Dr Philippe SZIDON
SFMG

Composante issue des
associations adhérentes

Dr Thierry ARNAUD
SOS MEDECINS FRANCE

Dr Tiphanie BOUCHEZ
FAYR-GP

Dr Fanny CASANOVA
FAYR-GP

Dr David DARMON
REAGIJIR

Dr Philippe GUILLOU
SM BALINT

Dr Patrick JOUBERT
MEDECINS DE MONTAGNE

Dr Frangois LACOIN
IRMG

Dr Catherine LAPORTE
REAGIJIR

Dr Vincent LOUVEAU
MG FORM



Les réunions d’instances

Calendrier Instances CMG 2014

Novembre Décembre

ptembre Octobre
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3. Groupes de travail, « Pool experts » et Pole scientifique

Les Groupes de travail du College

Le College, par les nombreuses compétences et expertises de son réseau (structures adhérentes, médecins
généralistes, experts institutionnels...) a mis en place des groupes de travail. Toute l'année, ces groupes
s’investissent sur des thématiques spécifiques :

Le Développement Professionnel Continu (DPC)

La recherche en médecine générale

Les maladies chroniques (dont un Livre blanc)

Le projet PAERPA (Personnes Agées En Risque de Perte d'Autonomie)
La santé mentale

Les inégalités sociales de santé

Les bases de données en médecine générale

Groupe de travail sur la thématique « Santé mentale »

Objectif : travail sur les dossiers touchant au theme de la santé mentale, élaboration d’une Charte de partenariat
avec la psychiatrie de secteur.

ARNAUD Thierry
CERTAIN Marie-Héléne
CHARBONNEL Pascal
COMBIER Michel
DARMON David
DRAHI Eric

DRUAIS Pierre-Louis
GALLAIS Jean-Luc
GUEZ Charles-Henry
GUILLOU Philippe
LAPORTE Catherine

Groupe de travail sur I'expérimentation de la Charte

Objectif : pilotage de I'expérimentation de la Charte sur le terrain. Ce groupe de projet fait suite au travail réalisé
lors du séminaire 2014 du Collége.

CASANOVA Fanny
CERTAIN Marie Héléne
CHARBONNEL Pascal
COMBIER Michel
GUEZ Charles-Henry
GUILLOU Phillippe
MERCIER Alain
URBAIN Frédéric



Groupe de travail du chapitre « Santé mentale » du Livre blanc du Collége sur les maladies chroniques

Objectif : le Livre blanc a pour objectif de recenser, de valoriser et de mettre en perspectives les travaux des
membres du Collége sur ce théme. Il apporte un éclairage sur les spécificités des soins primaires. Il s’agit d’un
ouvrage numérique.

ABRAMOVICI Francis GUEZ Charles-Henry
ARNAUD Thierry HUEZ Marie-Frangoise
BENSOUSSAN Maurice MICHEL Christian

BERGUA Gérard PUJOS GAUTRAUD Michele
BILLIAERT Fabienne THENARD Gaétan

CERTAIN Marie-Héléne

DRAHI Eric

DRUAIS Pierre-Louis
GALLAIS Jean-Luc

Groupe de travail sur le Séminaire annuel

Objectif : préparer et organiser le programme du séminaire du Collége (contenu, production, suite a donner).

ARNAUD Thierry
CERTAIN Marie-Hélene
CHARBONNEL Pascal
COMBIER Michel
DARMON David

DRAHI Eric

DRUAIS Pierre-Louis
GALLAIS Jean-Luc
GUEZ Charles-Henry
GUILLOU Philippe

Groupe de travail sur la thématique « PAERPA »

Objectif : travail sur les dossiers touchant a la thématique « Parcours de santé des personnes agées en perte
d’autonomie », instaurer la nécessaire implication des médecins généralistes dans la mise en place du programme
national, initier des soirées de sensibilisation avec les différents acteurs.

ACQUAVIVA Jean-Louis
BISMUTH Michel
CERTAIN Marie-Hélene
CHARBONNEL Pascal
DRAHI Eric
ESCOURROU Emile
FERRAT Emilie

JACOB Laurent
LEVEQUE Michel
OUSTRIC Stéphane



Groupe de travail sur la Fondation pour la recherche en médecine générale

Objectif : trouver des financements pour accompagner les chercheurs, soutenir et promouvoir la recherche en
médecine générale.

BOUCHEZ Tiphanie
CHARBONNEL Pascal
COMBIER Michel
DARMON David
DRAHI Eric

FRAPPE Paul
LAPORTE Catherine

Groupe de travail sur les statuts du College

Objectif : assurer un équilibre pour le College, accompagner I'évolution de I'association, permettre une viabilité a
long terme.

ARNAUD Thierry
CERTAIN Marie-Héléne
CHARBONNEL Pascal
LACOIN Francgois
VILLEBRUN Frédéric

Groupe de travail « Relations internationales »

Objectif : assurer la visibilité et la promotion du College au niveau européen et international, assurer la présence
du College dans les Congrés internationaux.

DUHOQOT Didier
DRUAIS Pierre-Louis
GAY Bernard
JACQUET Jean-Pierre

Le « Pool experts » du College

Pour répondre aux nombreuses sollicitations extérieures (réunion de parties prenantes, groupe de travail, groupe
de lecture, représentation), le College a mis en place un recensement et un recrutement d’experts parmi ses
structures membres : recensement des expertises, sollicitation aupres des structures, appel a candidature
nominatif sur différentes thématiques de travail.

Lensemble des experts a été intégré a une base de données. Une politique de formation et d’'accompagnement a
été développée progressivement pour que chacun soit porteur d’une parole élaborée collectivement.

Lorsque l'expert intervient es qualité, il est indemnisé par l'institution. Lorsqu’il participe en tant que partie
prenante, le Collége propose une indemnisation sur notes d’honoraires et le remboursement des frais de
transport.

Pour chaque sollicitation, le College est tenu informé des suites des réunions de travail (compte-rendu et
prochaines dates de réunion).
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Le Pole scientifique du College

Pé6le constitué des organisations scientifiques du College. En s'appuyant sur les travaux existants ou a venir de ces
structures, le College pourra étayer ses positions sur des argumentaires scientifiques solides et faire connaitre aux
médecins généralistes les données validées en soins primaires. Un groupe de travail est en cours de mise en place.
Une deuxiéme réunion est prévue début janvier 2015 pour définir les modalités de travail et identifier un
responsable du Péle.

Bases de données

Suite aux travaux du séminaire du College et aux réflexions engagées par le Pble scientifique, un groupe de
travail sur les bases de donnés sera mis en place au sein du Collége en janvier 2015. La premiére étape
constituera a définir les besoins et les objectifs a développer.

4. Le Séminaire annuel

Le College de la Médecine Générale organise chaque année son séminaire annuel. A cette occasion, chercheurs,
formateurs, représentants professionnels et institutionnels se réunissent durant deux journées de travail et
s'investissent ensemble pour le développement de la discipline.

Cette année le séminaire a eu lieu les 2 et 3 octobre a Saclay, en lle-de-France. 80 personnes (médecins
généralistes, cadres de santé, chercheurs et représentants institutionnels) ont travaillé autour de deux thémes de
travail : "Bases de données en médecine générale", piloté par le Comité Interface Inserm-Médecine générale, et
"Santé mentale et médecine générale", piloté par le College.

Un groupe de travail sur les bases de donnés va rapidement se mettre en place au sein du College pour définir les
différents besoins et les objectifs a développer.

Sur la thématique Santé mentale, deux objectifs sont a atteindre en paralléle : enrichir le Livre Blanc sur les
Maladies chroniques, auquel toutes les structures membres du College vont contribuer, et expérimenter sur le
terrain la Charte de partenariat signée entre la médecine générale et la psychiatrie de secteur.

5. Fonction support et outils

Locaux du College

Le siege du College est situé a Neuilly-sur-Seine
(92200) depuis le ler janvier 2014 (sous-location d’un
bureau de 20m2). Une extension de 20m2 a eu lieu en
novembre (bureau en face). Ce deuxieme local est une
salle de réunion pour le bureau, les groupes de travail
et les instances. Il est également accessible aux
structures membres.

Une attachée de direction, Laetitia LABONNE, a été embauchée en janvier. Le matériel de travail nécessaire a été
installé a son arrivée : mobilier, ordinateur, imprimante, fournitures, équipement téléphonique et internet.
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Guide des procédures

Un guide des procédures a été réalisé. Il a pour objectif de lister et de définir toutes les procédures liées au bon
fonctionnement du Collége. Il est enrichi régulierement (document a disposition).

Calendrier

Janvier 2014 : installation des bureaux du Collége a Neuilly-sur-Seine (92200).

Janvier-Avril : création d’'une base de données permettant de recenser les médecins généralistes experts
membres des structures adhérentes, les médecins généralistes participants aux travaux du College, les contacts
clés (institutionnels, politique, presse), les participants de toutes les réunions du Collége (extérieures et internes).

Février : mise en place d’un outil pour diffusion des communiqués de presse du College
Février : création d’'une maquette pour le bulletin d’informations du College

Mars : installation d’un outil de partage d’informations pour les membres du bureau
Avril : finalisation du site internet du College

Juin : finalisation de l'interface créée spécifiquement pour les partenaires institutionnels du Collége permettant de
gérer leurs sollicitations de collaboration.

Juin : création d’un guide des procédures interne au College

Création d’outils structurants

Une charte graphique
Le College s’est doté d’une charte graphique. A partir du logo créé en 2013, des outils ont été déclinés : un papier
entéte, des modeles de slides, des cartes de visite pour les membres du bureau, etc.

Des listes de diffusion pour les instances et les groupes de travail

Un nom de domaine a été réservé auprés d’un hébergeur informatique. Parmi les services offerts par
I'abonnement, une adresse électronique nominative a été créée pour chaque membre du bureau. Une liste de
diffusion sécurisée a également été réalisée pour les membres du Conseil d’administration et du bureau. Chaque
groupe de travail peut obtenir une liste spécifique.

Une base de données sous logiciel filemaker
Elle est composée des contacts institutionnels du College, d’un fichier presse professionnelle, des
£ membres des bureaux des structures adhérentes, des médecins référents régionaux du Collége, de
médecins généralistes experts. Cette base de données recense également les groupes de travail du
| College, les sollicitations extérieures, les participations aux instances. Depuis octobre 2014, elle est
hébergée sur un réseaux sécurisé, pour accés a 3 membres du bureau.

Un outil de partage d’informations pour les membres du bureau
Une plateforme d’échanges a été mis en place pour les membres du bureau. Via un processus
= sécurisé sur le site Internet, chaque membre du bureau a accés aux compte-rendu des
Eﬂg Instances ou autres documents importants du bureau.
Une adresse mail a également été attribuée a chacun.

Une interface numérique pour le dépot des sollicitations institutionnelles
Suite aux nombreuses sollicitations extérieures des Institutions, le College a développé une interface
e spécifique. Cette derniére permet le dépot des demandes et assure avec réactivité un traitement
S — efficace. Chaque partenaire institutionnel a ainsi accés a une espace privé. C'est notamment le cas
aujourd’hui pour la Haute Autorité de Santé.
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Création d’outils de communication

Une Carte de voeux

Une carte de voeux a été réalisée en janvier. Elle présente les membres du bureau et les structures
59 —l adhérentes. Elle rappelle également I'adresse des locaux. Cette carte a été envoyée par courrier ou
2 par voix numérique aux contacts du Collége.

Un Bulletin d’information
La maquette de la Gazette du Collége a été créée en février. Ce bulletin a pour objectif de présenter I'actualité du
College et d’informer de I'avancement des dossiers. Il est envoyé aux structures membres et aux abonnés.

Un Site Internet

Le College a depuis 2013 un site internet. Le travail effectué en début d’année a permis de consolider les bases
existantes et de faire correspondre les fonctionnalités du site aux besoins des groupes de travail et des partenaires
institutionnels.

Une page wikipedia
Le Collége est référencé sur I'encyclopédie libre Wikipedia depuis novembre. Cet article rappel I'historique de
création du Collége, ses objectifs et son fonctionnement.

Publications du College
Six publication ont été éditées par le Collége :

e La présentation institutionnelle du Collége

e Le Plan de Santé Personnalisé (PPS): un outil de la décision partagée pour les patients atteints de
maladies chroniques

e Le Développement Professionnel Continu : 19 réponses courtes a des questions simples

e DPC et ses modalités : Enjeux, définitions, méthodes

e Présentation du Livre blanc du Collége sur les Maladies Chroniques : un enjeu pour le systtme de santé et
les soins primaires

e Modeles de suivi interopérables : un projet du College soutenu par la Haute Autorité de Santé

Un label « Collége de la Médecine Générale »

Un document a été réalisé sous I'égide du Collége sur le theme « Pourquoi et comment enregistrer la situation
sociale d’un patient adulte en médecine générale ? ». Les auteurs sont des membres des structures adhérentes au
College : Jean Sébastien CADWALLADER, Thomas CARTIER, Alan CHARISSOU, Sophia CHATELARD, Cédric
CHEYMOL, Pierre CHAUVIN, Mady DENANTES, Agnés GIANNOTTI, Hector FALCOFF, Delphine FLOURY, Julien GELLY,
Gladys IBANEZ, Anne-Marie MAGNIER.

Cet ouvrage a été présenté et diffusé par le College lors du Congres de la médecine générale 2014.

Communiqués de presse
Dans la continuité de la charte graphique développée par et pour le College, un modele de communiqué de presse
a été créé. Il permet au Collége d’étre identifié rapidement.
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6. Agenda 2014

DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Lundi 6-janv 9h Entrée dans les locaux Laetitia
Mardi 7-janv
Mercredi 8-janv
Jeudi 9-janv 12h Overcome réunion Congres CMGF Overcome PLD
Jeudi 9-janv 15h/17h Mairie de Paris CMGF Mairie de Paris PLD
Conseil Scientifique COCMGF
\ i 10-j & MGF lle M li
endredi O-janv Journée (10 3 12 participants) CMG Salle Magnolia
Samedi 11-janv Journée Conseil ‘Saentlﬁq.ufe COCMGF CMGF Salle Magnolia
(10 a 12 participants)
Dimanche | 12-janv
Lundi 13-janv
Mardi 14-janv
Mercredi 15-janv 11h Réunion INPES Point sur le comité Interface CMG PLD
Mercredi 15-janv 15h/17h Réunion av'ec Af:ademle de Collogue edl{catlon Aca{ieml.e de PLD + ED
médecine thérapeutique médecine
Jeudi 16-janv 10h/13h CA College'de, la Médecine Election bureau + ordre du MG France
Générale jour
Jeudi 16-janv 14h/17h Bureau Collége de la Médecine Générale MG France
Vendredi 17-janv
Samedi 18-janv
Dimanche | 19-janv
Lundi 20-janv
. . Réunion préparatoire par PLD JCS AB ADB
Mardi 21-janv 21h SKYPE Pole DPC DU CMG AB EL LS SG ED
Mercredi 22-janv 14h/18h COCMGF CMGF PLD/IDB/PC/FL
Mercredi 22-janv 16h Mlnlst’e're.ESF.( / Réunion Réunion préliminaire DPC PLD
péliminaire DPC
Jeudi 23-anv 9h/13h Comli niarzes Feain) PLD (sans FL)
CMG
. . Matinée ou L. .
Jeudi 23-janv ) . Réunion au bureau sur Base de données CMG FLLLEDIDB
journée
S. frangaise de
Vendredi 24-janv 9h/12h Société frangaise de médecine thermale médecine PLD
thermale
colloque recherche
Samedi 25-janv journée d|sIC|pI.|na|re e’n so.ms AFRETH Paris PLD
primaires -médecine
thermale
Dimanche | 26-janv
Lundi 27-janv
Réunion du Conseil
+
Mardi 28-janv Journée scientifique indépendant du DPC Locaux OGDPC S GILBERT
DPC Membres CSI
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DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Mercredi 29-janv 09h30/17h Réunion avec OGDPC Audition HAS CMG FSM Locaux OGDPC JCS+PLD+1
. . , 3éme journée ar)nuelle dela Soins de santé primaire en
Jeudi 30-janv Journée FHF Psy et santé mentale / o FIAP PLD / MHC
Intervention de PLD psychiatrie
Vendredi 31-janv
Samedi 1-févr
Dimanche | 2-févr
Lundi 3-févr
Mardi 4févr l,I':\i:ifz:::;::a"l‘ﬂ'i:::er INCA Jean GODARD
Mercredi 5-févr
Jeudi 6-févr Comité directeur MG France
Vendredi 7-févr
Samedi 8-févr Journée annuelle de la SFTG Recherche
Dimanche | 9-févr
Lundi 10-févr
Mardi 11-févr Groupe contact HAS Paerpa, criteres du PPS ED
Mardi 11-févr Groupe contact DPC/HAS DPC MHC PC BO
Mercredi 12-févr 13h30/17h30 Réunion Bureau CMG CMG
Jeudi 13-févr 16H15/18H15 Réunion HAS/CMG DPC salle 31 /site Siege PLD BO PC MHC
Vendredi 14-févr
Samedi 15-févr
Dimanche | 16-févr
Lundi 17-févr
Mardi 18-févr
Mercredi 19-févr 12H45 Réunion Overcome Overcome PLD/LL
Jeudi 20-févr
Vendredi 21-févr
Samedi 22-févr
Dimanche | 23-févr
Lundi 24-févr 21h/22h30 Skype bureau
Mardi 25-févr
Mercredi 26-févr
Jeudi 27-févr 14H Réunion site +stand CMGF CMG LL+MHC+PC+ED
Vendredi 28-févr 10H OGDPC Avec Monique Weber BO +PC
Samedi 1-mars
Dimanche | 2-mars
Lundi 3-mars
Réunion de travail sur le document "Régles pour les PLD +PC+P
Mardi 4-mars 14h30/16h30 interventions a distance sur Ies'systémes d’information de ASIP Santé PARANQUE
santé
Mardi 4-mars

15



DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Mercredi 5-mars 14H COCMGF CMGF
Mercredi 5-mars
Jeudi 6-mars Comité interface INPES INPES Comité
Jeudi 6-mars 11h RDV avec le généraliste CMGF Overcome PLD
Vendredi 7-mars
Samedi 8-mars
Dimanche | 9-mars
Lundi 10-mars
Mardi 11-mars
Mercredi 12-mars 10h/12h Réunion HAS ;:Zi!l:tr;ss,pijf Iiuseu’j:: rdt'laelz HAS PLD, '\G/I:LCLZTSPC A
psychiatrie
Jeudi 13-mars matin Réunion interface INSERM PLD
Vendredi 14-mars Colloque Violence faitce aux Organi?é par .Ia Chaire de MGEN DB
femmes et santé santé de sciences PO
Samedi 15-mars
Dimanche | 16-mars
Lundi 17-mars
Mardi 18-mars 10h/12h30 Réunion HAS Méet:"nfﬁi:;‘ :;tlirl';t:?::“r HAS MH CERTAIN
Mercredi 19-mars 10h/17h Réunion du bureau CMG
Groupe de réflexion
Jeudi 20-mars 18H/20H "pirr:é(;lz;iobr;ecieassi:iréin;E:ts Suite étude esprit DGOS/MINISTERE Isacb:(ISIeEtDlFJVPIE
soins de ville"
Vendredi 21-mars
Samedi 22-mars
Dimanche | 23-mars
Lundi 24-mars
Mardi 25-mars
Jeudi 27-mars 16h/19h Reunion HAS DPC HAS PC BO MHC
Vendredi 28-mars
Samedi 29-mars
Dimanche | 30-mars
Lundi 31-mars
Mardi 1-avr
Mercredi 2-avr Journée Pré-conférenf:e Junior Palais des Congres PLD
Congres
Mercredi | 2-avr 17h45/18h00 hG C°”ég6eé:eér'zleMédecme AG CSMF Tous
Mercredi 2-avr 18h00{20h30 + CA Collége'de’ la Médecine CA CSME Tous
Diner Générale
Jeudi 3-avr Journée SMF/INVS




DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Jeudi 3-avr Journée Congres Médecine générale Palais des Congrés Tous
Vendredi 4-avr Journée Congrés Médecine générale Palais des Congres Tous
Samedi 5-avr Journée Congres Médecine générale Palais des Congres Tous
Dimanche | 6-avr
Lundi 7-avr
Mardi 8-avr
PLD et MHCen TR
Mercredi 9-avr Congrés PAERPA Montpellier T’tM N (E:I§
Jeudi 10-avr Congrés PAERPA Montpellier
Jeudi 10-avr Comité directeur MG France
Vendredi 11-avr
Samedi 12-avr
Dimanche | 13-avr
Lundi 14-avr
Mardi 15-avr
Mercredi 16-avr 09h45/17h Réunion Bureau CMG CMG
Jeudi 17-avr
Vendredi 18-avr
Samedi 10-mai
Dimanche | 11-mai
Lundi 12-mai
Mardi 13-mai
Mercredi 14-mai 9h30/12h30 Réunion Groupe Santé Charte + Séminaire annuel CMG PC MH
mentale
Mercredi | 14-mai 15h30 Réunion téléphonique CMG/ Charte MG/Psy télgg:ier:;r:eedu MH CHG CL DD
PSY CMG
Jeudi 15-mai 9h30 Comité interface INSERM INSERM PLD FL
Jeudi 15-mai 10H/12h30 Réunion HAS pour outil de travail sur les missions HAS IDB LL ML CD
Jeudi 15-mai A partir de 14h00 COCMGF PLD MHC PC
Jeudi 15-mai 18h-19h30 Etude ESPRIT réunion des « chefs defile » | Ministere des FVID
des trois groupes de travail Affaires sociales
Vendredi 16-mai
Samedi 17-mai
Dimanche | 18-mai
Lundi 19-mai
Mardi 20-mai
Mercredi 21-mai 09h30/17h Réunion Bureau CMG CMG
Jeudi 22-mai
Vendredi 23-mai Rencontres Prescrire
Samedi 24-mai Rencontres Prescrire
Dimanche | 25-mai
Lundi 26-mai
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DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Mardi 27-mai
Mercredi 28-mai
Jeudi 29-mai
Vendredi 30-mai
Samedi 31-mai
Dimanche | 1-juin
Lundi 2-juin
Mardi 3-juin
Mercredi | 4-juin 14h COCMGF OVERCOME PLD
Mercredi 4-juin Journées de la Bussiere ANPCME Strasbourg
Jeudi 5-juin Journées de la Bussiere ANPCME Strasbourg Christian MICHEL
Vendredi 6-juin Journées de la Bussiére ANPCME Strasbourg
Samedi 7-juin
Dimanche | 8-juin
Lundi 9-juin
Mardi 10-juin
Mercredi 11-juin 10h-17h00 CNIPI Réforme DES MESR PLD
Mercredi | 11-juin 10h-17h00 Groupe de:lf;a" PAERPA PAERPA HAS ED MHC
Jeudi 12-juin Aprés-midi Audition Sénat Violence faite aux enfants Sénat PLD
Vendredi 13-juin Matinée Séminaire DPC HAS PC BO MHC SG
Samedi 14-juin
Dimanche | 15-juin
Lundi 16-juin
Mardi 17-juin
Mercredi 18-juin Journée CA CMG MG'\;;agzc:“:alle
Ministére de la
Jeudi 19-juin 9h30 Présentation des orientations de la loi de santé Santé/ Salle Pierre PLD MHC
Laroque
Jeudi 19-juin 14h30 Réunion avec I'INPES Groupe Contact CMG MHC PLD FB AL PD
Vendredi 20-juin
Samedi 21-juin
Dimanche | 22-juin
Lundi 23-juin
Mardi 24-juin CNIPI MESR PLD
Mardi 24-juin CeReies So(c::é;i;rangaise U Palais des Congrés PLD
Mercredi 25-juin Congres So(c:frt]i;:rrangaise du Palais des Congres J GODARD
BUREAU +
Jeudi 26-juin 09h30/17h30 Réunion Bureau CMG Arrivée d'Overcome a 14h30 SFTG OVERCOME +
COCMGF
Jeudi 26-juin 9h30/16h30 Comité interface INPES INPES Comité
Jeudi 26-juin Matin Comité interface INSERM INSERM Comité
Vendredi 27-juin

18



DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Samedi 28-juin
Dimanche | 29-juin
Lundi 30-juin
Mardi 1-juil
Mercredi 2-juil WONCA EUROPE Lisbonne PLD JPJ DD BG
Jeudi 3-juil WONCA EUROPE Lisbonne PLD JP) DD BG
Vendredi 4-juil WONCA EUROPE Lisbonne PLD JPJ DD BG
Vendredi | 4-juil 10h-17h00 Groupe de:lf;ai' PAERPA PAERPA HAS ED + L JACOB
Samedi 5-juil WONCA EUROPE Lisbonne PLD JPJ DD BG
Dimanche | 6-juil
Lundi 7-juil
Mardi 8-juil 10H/13H COCMGF OVERCOME COCMGF
Mercredi 9-juil CNIPI PLD
Mercredi | 9-juil 14H/17H Comité de pilotage PAERPA &"{'}:’:;Z:i :;ts‘i MHC+PLD+ED
Jeudi 10-juil 10h50/13h50 Comité interface HAS HAS salle 36 PLD ID?)QAHC FL
Jeudi 10-juil 10h-12h30 Réunion de préparation du congres paerpa de Montpellier Cer::scgjzzjres Philippe MARISSAL
Jeudi 10-juil
DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Mardi 26-ao(t
Mercredi 27-aolt

AB AB ACP MHC

PCJMCJOD ADB
Jeudi 28-aolt 10h/13h Reunion DPC COLLEGE SFTG PLD BF VF JG IMN

BO LS PSJCS PZ FV
ED CHG MB PJ
Vendredi 29-ao(t
Samedi 30-aolt
Dimanche | 31-ao(t
Lundi 1-sept
Mardi 2-sept
Mercredi 3-sept 09H30/17H30 Réunion Bureau CMG resE;;iZl;)Iilsa;gei EZStceur NO:{/Z)Ifé_SLES
Jeudi 4-sept
Vendredi 5-sept
Samedi 6-sept
Dimanche | 7-sept
Lundi 8-sept
Mardi 9-sept
Mercredi 10-sept
Prise en charge des

Jeudi 11-sept 14h30/17h30 Réunion HAS pluripathologies, HAS ED

raisonnement par probléme
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DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS

Vendredi 12-sept

Samedi 13-sept

Dimanche | 14-sept

Lundi 15-sept 21h/23h Préparation seminaire CMG Séminaire CMG Skype PLD MHC LL PC
Café Chez Dudule,

Mardi 16-sept 11H30 Réunion ;‘i’:;)"serm (V. Séminaire CMG 3&:::?::3 MHC ED VR

75013

Mercredi 17-sept

Jeudi 18-sept Matinée Travail sur la base de données CMG FLED IDB

Jeudi 18-sept 10/19h CNIPI MESR PLD

Jeudi 18-sept 14H Réunion FFMPS Eq“ipe:td:rztt’:)";l':;mai'es CMG LJ PDA MHC ED FV

Jeudi 18-sept Aprés-midi Interface INSERM Comité interface

Vendredi 19-sept

Samedi 20-sept

Dimanche | 21-sept

Lundi 22-sept

Mardi 23-sept 10h/13h COCMGF OVERCOME

Mercredi 24-sept 14H30 Visite du Novotel SACLAY MHC LL

Jeudi 25-sept 9h30/16h30 Comité interface INPES INPES Comité

Jeudi 25-sept 14H30/16H30 HAS CMG CNAM CME-CHS Coopération MG/Psy HAS siege salle 32 MHC PC PLD

Vendredi 26-sept

Samedi 27-sept

Dimanche | 28-sept

Lundi 29-sept

Mardi 30-sept

Mercredi 1-oct

Jeudi 2-oct Sémi"airelf‘;isri:ﬁe' MG/ | recherche et santé mentale | NOVOTELSACLAY |  CMG/INSERM

Vendredi | 3-oct Sémi"airel:isr:ﬁe' MG/ | recherche et santé mentale | NOVOTELSACLAY |  CMG/INSERM

Samedi 4-oct 9H/18H Congres psychiatrie Royan PLD

Dimanche | 5-oct 9H/12H Congrés psychiatrie Royan PLD

Lundi 6-oct

Mardi 7-oct

Mercredi 8-oct 09H30/17H30 Réunion Bureau CMG CMG

Jeudi 9-oct Journée scientifique Universiétéh?(']it: Espace Montpellier PLD

Vendredi 10-oct

Samedi 11-oct

Dimanche | 12-oct

Lundi 13-oct




DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS

Mardi 14-oct

Mercredi 15-oct 10/17h CNIPI MESR PLD

Jeudi 16-oct Ler Congres Ordre des CNIT PLD
médecins

Vendredi | 17-oct Ler Congres Ordre des CNIT Serge GILBERG
médecins

Samedi B ler Cong’rés (?rdre des CNIT
médecins

Dimanche | 19-oct

Lundi 20-oct

Mardi 21-oct

Mercredi 22-oct 10H/13H COCMGF OVERCOME PLD MHC PC JP

Jeudi 23-oct 14H30/17H30 RE;JCI\:IE?\EIEIL(JIBSLE CNGE IDB ED FL

Vendredi 24-oct

Samedi 25-oct

Dimanche | 26-oct

Lundi 27-oct

Mardi 28-oct

Mercredi 29-oct 10/17h CNIPI MESR PLD

Jeudi 30-oct

Vendredi 31-oct

Samedi 1-nov

Dimanche | 2-nov

Lundi 3-nov

Mardi 4-nov

Mercredi 5-nov

Jeudi 6-nov Journée CA CMG CNGE

Jeudi 6-nov 10h Comité national PAERPA Ministere - site de MC

Montparnasse

Vendredi 7-nov

Samedi 8-nov

Dimanche | 9-nov

Lundi 10-nov

Mardi 11-nov

Mercredi 12-nov 17h30:19h Nutrition Santé/Anne Massip Overcome PLD

Mercredi 12-nov 10/17h CNIPI MESR PLD

Jeudi 13-nov 09H30/15H00 Réunion Bureau CMG CMG

Jeudi 13-nov 15H00/17H00 Réunion avec CME-CHS CMG MHC MC ED

Jeudi 13-nov 10h-12h Point d'information sur la psychiatrie et la santé mentale HAS

Vendredi 14-nov Journée Séminaire CS pour finalisation du choix des abstracts MG'\;;:;ZﬁiZaue CS

Samedi 15-nov Journée Séminaire CS pour finalisation du choix des abstracts M6 France.salle CS +PLD

Magnolia
Dimanche | 16-nov
Lundi 17-nov
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DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Mardi 18-nov 9h30/12h Réunion HAS/CMG DPC CMG RBJFT '\;FDC BOPC
Mercredi 19-nov 11h/14H Réunion Communication CMG
Mercredi 19-nov 14h/17h COCMGF CMG
Jeudi 20-nov 16h/17h Congres AFU Dépistage Prostate Palais des congres PLD
Vendredi 21-nov UEMO Budapest PLD
Samedi 22-nov UEMO Budapest PLD
Dimanche | 23-nov
Lundi 24-nov
HAS Stadium en
Mardi 25-nov 09H30/13H30 Interface HAS/CMG salle 608 6éme ED MchpLD D8
étage
Mardi 25-nov 14H/17H00 DS (RS PLD
MCS France
Mardi 25-nov Cohorte Elfe FV
Mercredi 26-nov 09H30/17H30 CNIPI MESR PLD
Jeudi 27-nov 14éme Congres national du CNGE Collége Académique Lille PLD
Vendredi 28-nov 14éme Congres national du CNGE College Académique Lille PLD
Vendredi 28-nov Réunion HAS groupe po.lyp?tfjl?logles du HAS ED
sujet agé
. Congres Communication .
Vendredi 28-nov 18h/20h - Deauville PLD
médicale
Samedi 29-nov Journée Congres Ccrm.mmunlcahon Deauville PLD
médicale
Dimanche | 30-nov Journée Congres C?mmunlcahon Deauville PLD
médicale
. . . N . . , . Cité des sciences
Lundi 1-déc Journée 8eme Journée Nationale de I'UTIP Association . PLD
et de la Villette
Mardi 2-déc
Mercredi | 3-déc 15h00/16h30 Réunion avec le College Kiné College Kiné MHC PLD
(Bastille)
Jeudi 4-déc 9h30/16h30 Comité interface INPES INPES Comité
Vendredi | 5-déc Journée Congrés MACSF PLD
Vendredi 5-déc 14h30 Réunion de concertation "Evolution du DPC" Mltnstere f’es PLD MHC CHG
Affaires sociales
Samedi 6-déc AG FMC ACTION IDF PLD (19H)
Samedi 6-déc AG MG FRANCE IDF PLD
Samedi 6-déc 30 eme anniversaire de Pavillon de Berc PLD (15H45)
I'UNOF-CSMF i
Dimanche | 7-déc
Lundi 8-déc
Mardi 9-déc
Mercredi 10-déc Journée Assemblée générale CMG FIAP
Mercredi 10-déc 19h Front généraliste FIAP PLD
Jeudi 11-déc
Vendredi 12-déc
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DATE HORAIRES AGENDA THEMATIQUE LIEU PARTICIPANTS
Samedi 13-déc

Dimanche | 14-déc

Lundi 15-déc

Mardi 16-déc

Mercredi 17-déc

Jeudi 18-déc Journée annuelle de la HAS Cité universitaire PLD MHC
Vendredi 19-déc

Samedi 20-déc

Dimanche | 21-déc

Lundi 22-déc

Mardi 23-déc
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Il. ACTIVITES DU COLLEGE

1. La discipline, le métier, les autres disciplines

Personnes agées et PAERPA

Le College a souhaité défendre le role de la médecine générale et des soins primaires dans le projet PAERPA, qui
était jusqu’a présent institutionnel et hospitalocentré :

e Création d’un groupe de travail interne pour élaborer des propositions du College concernant la place des
médecins généralistes (Plan de Santé Personnalisé, éducation thérapeutique du patient, etc.).

e Accompagnement des personnes ressources sur le dossier.

e Présence du College dans les réunions de la Haute Autorité de Santé, ou dans des réunions portant sur la
thématique du Plan de Santé Personnalisé et de I'éducation thérapeutique du patient.

DATE OBJET LIEU PARTICIPANTS
Mardi 11-févr Paerpa, critéres du PPS HAS Eric DRAHI

. Elaboration du cahier des charges pour I'ETP Laurent JACOB
Mercredi S-mars dans le cadre du programme PAERPA HAS JL AQUAVIVA

. - . Laurent JACOB
Mercredi 11-juin Groupe de travail PAERPA HAS Eric DRAHI

. - . Laurent JACOB
Vendredi 4-juil Groupe de travail PAERPA HAS Eric DRAHI

e Participation au Comité national de pilotage PAERPA organisé au Ministére de la Santé

DATE OBIJET LIEU PARTICIPANTS
MH CERTAIN
. - L . T PL DRUAIS
Mercredi 9-juil Comité de pilotage PAERPA | Ministére Eric DRAHI
F VILLEBRUN
. N L Michel COMBIER
Jeudi 6-nov Comité national PAERPA Ministere Eric DRAHI

e Participation au Congrés Francophone « Parcours de Santé des Personnes Agées En Risque de Perte

d’Autonomie » a Montpellier

DATE OBJET LIEU LIEUX
PL DRUAIS
. R ) MH CERTAIN
Mercredi 9-avr et 10 avr Congres PAERPA Montpellier Philippe MARISSAL
Eric DRAHI
. L Réunion de préparation du 2éme Congres Centre d'affaires -
L] el PAERPA 3 Montpellier Trocadéro RLRRER ISR

e Propositions du Collége pour le cahier des charges de I'’Appel a programmes PAERPA 2014 : réunion le 28 ao(t
des structures membres du College, envoi des propositions au Ministére de la Santé le 8 septembre.

e Demande de report de la date de réponse pour I'Appel a programmes PAERPA 2014.

* Proposition de soirées de sensibilisation sur le terrain, avec les Agences régionales de santé.

24



Maladies chroniques et polypathologies (Livre blanc)

Le Livre Blanc sur les maladies chroniques a pour objectif de recenser, de valoriser et de mettre en perspectives
les travaux des membres du College sur ce théme. Il apporte un éclairage sur les spécificités des soins primaires
dans la prise en charge des maladies chroniques.

S e dall ) I\
Il s'agit d’un travail collaboratif des composantes du collége de la médecine e e & w -
générale ; d’'un document évolutif jamais finalisé ; d’une publication
essentiellement électronique, disponible sur support papier dans une forme courte (résumés et références),
colligeant des publications déja existantes : articles publiés, retours d'expériences, communications dans des
congres, ...

Ce Livre Blanc est un outil de travail pour les soignants de premier recours et pour les institutions ayant a voir avec
I'organisation du systeme de soins. Il a été présenté officiellement lors du Congrés de la Médecine Générale
France 2014. Il est disponible sur le site du collége.

En décembre 2014, un nouveau chapitre est en cours de réalisation. Issu des travaux du Séminaire du College, un
groupe projet, avec la collaboration de toutes les structures membres du College, travaille actuellement a la
réalisation d’un chapitre sur le théme de la Santé mentale.

Santé mentale

Signature d’une Charte de partenariat entre la psychiatrie de secteur et la médecine générale

A l'occasion de la journée nationale de la Fédération Hospitaliere de France du 30 janvier 2014 consacrée au
"Parcours de Santé en Psychiatrie et Santé Mentale", le College de la Médecine Générale et la

e Conférence Nationale des Présidents de CME des Centres Hospitaliers Spécialisés avaient annoncé la
signature d’une charte de partenariat pour mieux répondre aux besoins des patients dans le
domaine de psychiatrie et de la santé mentale.

Cette Charte, premiére étape d’une démarche commune, est destinée favoriser la coordination

entre les médecins généralistes et les secteurs psychiatriques. Elle a été élaborée au premier

semestre 2014 et largement diffusée aux professionnels et aux institutions. Les premiers retours
sont trés positifs.

Suite aux travaux réalisés lors du Séminaire annuel du College, un groupe projet, composé d’experts des deux
parties, a été mis en place pour mener dés 2015 une expérimentation de la Charte sur quelques sites pilotes.
Cette expérimentation permettra de conforter son opérabilité dans le parcours de soins.

20 mars : signature de la Charte de partenariat

22 avril : diffusion de la Charte a la presse

2 et 3 octobre : réflexions sur la mise en pratique de la Charte

13 novembre : lancement du comité de pilotage et planification pour 2015

Sécurité des soins

La sécurité des soins est un sujet important pour la médecine générale. Dans la suite de 'étude esprit réalisée par
la DGOS, le College a souhaité s’associer aux réflexions engagées sur cette thématique. Un groupe de travail est en
cours d’organisation au sein du college.
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Bases de données

Des réflexions ont été engagées sur la nécessité d'une base de données en médecine générale. A la fois source
d’informations, outil de veille et de communication, le Péle scientifique sera partie prenante de sa réalisation. Le
travail débutera en 2015 avec I'identification des besoins et des objectifs.

Composition du Groupe de suivi

CHARBONNEL Pascal
FALCOFF Hector
SZIDON Philippe

+ un membre du CNGE

Premier objectif

Rédiger le cahier des charges d’une base de données dérivée de l'activité de soins des médecins généralistes
francais grace a la mise en place de 4 groupes de travail sur les thématiques suivantes :

- structuration du dossier et des données ;

- investigateurs et animation du réseau ;

- informatique (de I'extraction a I'environnement décisionnel) ;

- alliances scientifiques et politiques, recherche de financements

Calendrier prévisionnel 2015

- constitution des groupes de travail : jusqu’au 31/01/2015

- travail des groupes : jusqu’au 30/06/2015

- compilation et mise en cohérence : jusqu’au 30/09/2015

- présentation au CA du CMG en octobre 2015

- finalisation en fonction des orientations du CA : jusqu’au 31/12/2015
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2. Le College et les institutions

Comités interfaces, groupes de suivi et réponses aux sollicitations

Comité interface Inpes - Médecine générale

Le Collége de la Médecine générale et I'Inpes ont signé un accord cadre d’'une durée de 4 ans afin de renforcer
leur collaboration par le développement d’actions communes ou complémentaires dans leur champ de
compétence. Un comité de suivi, composé des deux parties désignées, est chargé de définir un programme
d’actions communes et leurs mises en place.

Composition du Comité pour le College

BILLIAERT Fabienne
BOUQUET Sylvain
COGNEAU Joel
CORNET Philippe

DE BECO Isabelle
FAVRE Madeleine
GUEZ Charles-Henry
IBANEZ Gladys

JACOB Laurent
JOUBERT Patrick

LE BRETON Julien
MICHEL Christian
PEYRAT Dominique
TOULET Marie-Renée
VIALY Roland

Calendrier des réunions avec I'lnpes

INSTITUTION OBIJET REMARQUES DATE PARTICIPANTS

INPES Point avec Arielle Le Masne 15/01/2014 Pierre-Louis DRUAIS

sur le Comité Interface

Réunion Groupe de travail Isabelle AUBIN-AUGER
INPES Contrace tionp 04/03/2014 Annette DELABAR

P Anne-Marie LEHR-DRYLEWICZ

INPES Réunion Comité interface 06/03/2014 Comité interface

Réunion Groupe de travail "actualisation du dossier Christian GHASAROSSIAN
INPES tabacologie" 11/03/2014 Albert OUAZANA

- . Fabienne BILLIAERT

INPES Réunion avec Arielle Le Masne 19/06/2014 Marie-Héléne CERTAIN
INPES Réunion Comité interface 26/06/2014 Comité interface
INPES Réunion Comité interface 25/09/2014 Comité interface
INPES Réunion Comité interface 04/12/2014 Comité interface
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Comité interface Inserm - Médecine générale

La création du Comité a eu lieu lors du 5éme Congres de Recherche en Médecine générale, en 1999. Depuis
2013, les médecins généralistes membres du Comité représentent le Collége de la médecine générale.

Ce Comité a pour objectif de renforcer le dialogue entre médecins généralistes et chercheurs, pour développer
la recherche en médecine générale et favoriser I'émergence d'actions communes.

Composition du Comité pour le Collége

AUGIER-AUBIN Isabelle LACOIN Francois
BOISNAULT Philippe LE BRETON Julien

GAY Bernard LETRILLIART Laurent
DARMON David MAGNIER Anne-Marie
DRUAIS Pierre-Louis SAINT-LARY Olivier
FALCOFF Hector RIGAL Laurent
FERRAT Emilie

FRAPPE Paul

Calendrier des réunions avec I’lnserm

INSTITUTION OBJET REMARQUES DATE PARTICIPANTS
INSERM Réunion Comité interface 23/01/2014 Comité interface
INSERM |F:1 c;::fz::“sam” du comité Réunion 13/03/2014 Pierre-Louis DRUAIS
INSERM Réunion Comité interface 15/05/2014 Comité interface
INSERM Réunion Comité interface 26/06/2014 Comité interface
D T s | e tmecean
INSERM Réunion Comité interface 18/09/2014 Comité interface
INSERM Réunion Comité interface 20/11/2014 Comité interface

Dans le méme temps

INSERM Séminaire annuel . R
que celui du College

2et3/10/2014 Comité interface

Comité interface INCA - Médecine générale
La création d’un Comité avec I'Institut National du Cancer est en cours d’organisation.

Calendrier des réunions avec I'INCA

INSTITUTION OBJET REMARQUES DATE PARTICIPANTS

Elaboration des recommandations sur la
INCA Groupe de travail prévention et la gestion des toxicités de Jean GODARD
chimiothérapies par voie orale




Comité interface Haute Autorité de Santé - Médecine générale
Le Collége et la Haute Autorité de Santé ont mis en place un comité de suivi. 3 a 4 réunions sont programmeées
par an pour définir les axes et modalités de travail.

Composition du Comité pour le Collége

DRAHI Eric
DRUAIS Pierre-Louis
LACOIN Frangois

DE BECO Isabelle
CERTAIN Marie-Hélene
CHARBONNEL Pascal

Calendrier des réunions avec la Haute Autorité de Santé

INSTITUTION OBJET REMARQUES DATE PRENOM NOM
HAS Réunion Groupe de travail g/;ERPA’ critres du 11/02/2014 Eric DRAHI
Marie-Héléne CERTAIN
HAS Réunion Groupe de travail DPC 11/02/2014 Pascal CHARBONNEL
Bernard ORTOLAN
Marie-Héléne CERTAIN
i . Pascal CHARBONNEL
HAS Réunion Groupe de travail DPC 13/02/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Bernard ORTOLAN
Marie-Héléne CERTAIN
HAS Réunion Groupe de travail DPC 27/03/2014 Pascal CHARBONNEL
Bernard ORTOLAN
Réunion sur l'outil
HAS pour la gestion des sollicitations de la HAS 15/05/2014 Isabelle DE BECO
Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
HAS Réunion Interface CMG/HAS 11/06/2014 Isabelle DE BECO
Eric DRAHI
Pierre-Louis DRUAIS
Marie-Héléne CERTAIN
e Pascal CHARBONNEL
HAS Séminaire DPC 13/06/2014 Serge GILBERG
Bernard ORTOLAN
J_— . Eric DRAHI
HAS Réunion Groupe de travail PAERPA 04/07/2014 Laurent JACOB
Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
. Isabelle DE BECO
HAS Réunion Interface CMG/HAS 10/07/2014 Eric DRAHI
Pierre-Louis DRUAIS
Francois LACOIN
Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
HAS Eggc‘z:::o:’mjpiNAM/ 25/09/2014 Isabelle DE BECO
= Y Eric DRAHI
Pierre-Louis DRUAIS
Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
HAS Réunion Groupe de travail DPC 18/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Bernard ORTOLAN
Laurent SACCOMANO
Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
HAS Réunion Interface CMG/HAS 25/11/2014 Isabelle DE BECO
Eric DRAHI
Pierre-Louis DRUAIS
HAS (’Ioll'ot.que « Contribuer a la régulation par la qualité et 12/12/2014 Marie-Hélene CERTAIN
I'efficience »
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Calendrier des sollicitations et nom des médecins généralistes ayant participé

aux sollicitations de la Haute Autorité de Santé en 2014

FINALITE DATE REUNION NOM DES MEDECINS
OBIJET REMARQUES
Q DEMANDE ECHEANCE AVIS GENERALISTES TRANSMIS
Fiche point clés et solutions sur le theme de la sortie d’hospitalisation de Groupe de travail Accord du CMG pour le groupe
X L R et Groupe de 23/01/2014 de lecture, pas de nouvelle de
patients ayant une Iésion du pied. .
lecture la HAS depuis
Réunion partie
Production fiche « Parcours de soins, Points clés et Solution» sur le theme de prenante avant
la prise en charge médicamenteuse de la personne agée présentant mise en ceuvre 04/02/2014 Personne
plusieurs maladies chroniques (polypathologiques). du groupe de
travail du 16 avril
Marie-Héléne CERTAIN
. , Réunion de Pierre-Louis DRUAIS

Point sur les méthodes de DPC travail 13/02/2014 Pascal CHARBONNEL

Bernard ORTOLAN
Fiches points clé et solutions : Comment réaliser I'intégration territoriale des Julie CACHARD
services sanitaires et sociaux ? Comment accompagner les patients Groupe de travail 13/02/2014 Jean-Louis CORREIA
complexes par un coordinateur d’appui ? Sophie CHATELARD
Document de sortie d'hospitalisation qui puisse étre échangé et partagé par . Christine BERTIN BELOT
voie électronique Groupe de travail 18/02/2014 Bernard ORTOLAN
Elaboration d'un cahier des charges pour Cahier des charges ETP Laurent JACOB
I'éducation thérapeutique des patients dans PAERPA 2014 g Groupe de travail 05/03/2014 Jean-Louis ACQUAVIVA
le cadre du programme PAERPA Emilie FERRAT
Méthode du Patient traceur en milieu Réunion de Marie-Héléne CERTAIN
ambulatoire travail 18/03/2014 Bernard ORTOLAN
Protocole de coopération "suivi,
prescriptions et orientation de patients .

Analyse d tocol Isabelle DE BECO
atteints de la maladie d'alzheimer ou une r?a ys?, | (.)CO eviaune AVIS 24/03/2014 Sé ere
X ) o grille d'évaludation Eric DRAHI
affection apparentée par une infirmiéere en
lieu et place du médecin
Prod.uct'lon fiche « Pe?rc.ours de soins, Points clés et SAoIEmon'» sur le theme de | Groupe de travail Philippe CHAMBRAUD
la prise en charge médicamenteuse de la personne agée présentant et Groupe de 02/04/2014 )
. ; ) ) Eric BOUCHARD

plusieurs maladies chroniques (polypathologiques). lecture
Cahier des charges de I'expérimentation des | Analyse de la littérature, GT . Martine LANGLOIS
maisons de naissance et consultation PP Cielesishasl R Nicole BORNSZTEIN
Fiches points clé et solutions : Comment
réaliser I'intégration territoriale des services Fiche points clés intéeration Julie CACHARD
sanitaires et sociaux ? Comment territor‘:iale & Groupe de travail 11/04/2014 Jean-Louis CORREIA
accompagner les patients complexes par un Sophie CHATELARD
coordinateur d’appui ?
Premier comité de suivi du référentiel d'analyse et de progression (matrice . Bernard ORTOLAN
de maturité) Groupe detravail | 23/04/2014 | || s BENSOUSSAN

pour GT =

. ) , , Identification des ) Christian MICHEL

Elaboration de fiches mémo sur le repérage recommandations + Groupe de travail Shérazade KINOUANI
précoce et intervention bréve en alcoologie et Groupe de 29/04/2014

constitution d'un GT + avis

en premier recours .
P officiel des PP

lecture

Pour GL =
Dr Philippe CASTERA
Dr Catherine LAPORTE
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FINALITE DATE REUNION NOM DES MEDECINS
OBJET REMARQUES
Q DEMANDE ECHEANCE AVIS GENERALISTES TRANSMIS
S?rtie d'hospitalisaﬁon par I'établissement (:)rientation du travail pour GroredammE] 20/05/2014 Bernard ORTOLAN
d'une check-list élaborer le document
RéUN lénicre "D .
:eumo'n p,em,ere,, ocument sortie Réunion pléniére 03/06/2014 Bernard ORTOLAN
d'hospitalisation
Elab?ratlon d'un "référentiel d.a.nalyse f:les prahc!ues. pour I.es r.esealfx de . Réunion parties 12/06/2014 Eric DRAHI
santé et autres structures participants a la coordination territoriale d'appui prenantes
Sortie d'hospitalisati I'établi t
?r € osp! alisation par fetablissemen Elaboration du document Groupe de travail 19/06/2014 Personne
d'une check-list
li hi
Elaboration du cahier des charges pour va |,der DELIEC B AR . .
. X ) R . de I'ETP et des programmes Réunion de Eric DRAHI
I'éducation thérapeutique des patients dans X . 04/07/2014
d’ETP dans le cadre de cette travail Laurent JACOB
le cadre du programme PAERPA - .
expérimentation
Protocole PC_080 de coopération intitulé «
Protocole de coopération, dans le cadre de , ,
i ) e D I'ARS Isabelle DE BECO
I'épidémie de Chikungunya : Délégation cpose par AVIS 14/07/2014 sa. ere
oy I . Guadeloupe Eric DRAHI
entre médecins et infirmiers libéraux en
soins de premier recours.»
Protocole Art.51 " Sur prescription médicale,
réalisation par l'aide-soignant, en lieu et en
p!ace del |nf'|rm|er.de soins d élimination D?mar'fde d a\'ns PC_054 sabelle DE BECO
fécale pour des patients atteints de troubles | déposée par I'ARS Alsace AVIS 18/07/2014 Eric DRAHI
neurologiques chroniques, pris en charge a pour une demande d'avis
domicile par le SSIAD pour personnes
handicapées."
Maltraitance chez I'enfant : repérage et . Lucie BOMMENEL
201
mesures de protection Groupe de travail 05/09/2014 Sylvain BOUQUET
Pr'lse en charge des plur{pathologles, Reunlor! de 11/09/2014 Eric DRAHI
raisonnement par probléeme travail
Conduite a tenir en médecine de premier recours, devant un enfant ou un
adolescent susceptible d’avoir un trouble déficit de I'attention avec ou sans Groupe de travail 17/09/2014 Isabelle DE BECO
hyperactivité
Participation a la réunion
o o chsetauions | PISTEI S|
Polypathologie du sujet agé» ) i , ) ) 23/09/2014 Frangois LACOIN
L . fiche points clés et solutions travail
Réunion partie prenante . .
» : « Polypathologie du sujet
agén».
Outils de decllna’uson des parcours de soins Réunion parties 25/09/2014 Francois LACOIN
des parcours pré-IRCT prenantes
Comment améliorer la sortie d'hospitalisation des patients en phase Réunion parties
palliative ? P 30/09/2014 Odile JOLY

prenantes
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FINALITE DATE REUNION NOM DES MEDECINS
OBJET REMARQUES
Q DEMANDE ECHEANCE AVIS GENERALISTES TRANSMIS
Réuni ti
Réunion parties prenantes "RAP réseaux" eunion parties 16/10/2014 Eric DRAHI
prenantes
REUN )
Hospitalisations évitables en EHPAD eunion parties 21/10/2047 Réunion annulée par la HAS
prenantes
Troubles bipolaires : repérage et diagnostic . Patrick DRENO
| 23/10/2014
en premier recours Groupe de travai 3/10/20 Philippe GUILLOU
Intervention sur les outils
Sérrfinairf slur le parcours de soins des potfr preAmiIre en f:harge un Réunion 20/10/2014 Emilie FERRAT 2
patients agés patient agée atteint de
polypathologie (20 mn)
Auti dulte - R dation - Réuni ti
utisme adulte - Recommandation éunion parties 04/11/2014 Jean-Louis ACQUAVIVA
Cadrage prenantes
PIL Matri M ité équi
Co, 'atrl'ce Sl I BRI e ST el Groupe de travail 06/11/2014 Jean-Louis BENSOUSSAN
soins primaires
Re.um?nlcl:'lu groupe "polypathologies du Réunion parties 28/11/2014 Eric DRAHI
sujet agé prenantes
Elaboration dune fiche
points clés sur les parcours
Fiche points clés Protocoles de santé : « Comment . Odile BOURGEOIS
G det | 04/12/2014
pluriprofessionnels élaborer et mettre en ceuvre roupe de travai 112/ Pierre-Louis DRUAIS
des protocoles
pluriprofessionnels ?
Réuni ti
Document de liaison d'urgence (DLU) cunion parties 11/12/2014 Frangois LACOIN
prenantes
Participer a I'élaboration de
am . la fiche points clés et
Comment améliorer la sortie solutions « Comment
d'hospitalisation des patients en soins . . Groupe de travail 16/12/2014
L améliorer la sortie de
palliatifs oA s .
I'hopital des patients en
soins palliatifs ? »
Participer a I'élaboration de
- . la fiche points clés et
Comment améliorer la sortie .
, e . . solutions « Comment Groupe de
d'hospitalisation des patients en soins s ) 2015 En cours de recrutement
o améliorer la sortie de lecture
palliatifs oA .
I'h6pital des patients en
soins palliatifs ? »
s ravatleurs xposds o1 ayant &1 axposts s des concerogings | Groupe detrava | APOrirde | Glachs BANEZ
o P ¥ s 8 P septembre Dominique TIRMARCHE
pulmonaires
Projet d'actualisation de la recommandation | GT = 15 personnes, 5 experts
de 2002 avec le nouveau titre de « Episode MG dont S. Bouhana . Juillet ou Philippe GUILLOU
, ) L, , R . Groupe de travail AR
dépressif caractérisé de I'adulte : prise en Pour argumentaire : 1 septembre Frédéric URBAIN

charge en premier recours ».

chargé de projet MG
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FINALITE DATE REUNION NOM DES MEDECINS
OBJET REMARQUES DEMANDE ECHEANCE AVIS GENERALISTES TRANSMIS
A . . SR P Premiere
M?thode du’an..'lent traceur en ville, . Suite a la réunion du 18 G e vl réunion : début Bernard ORTOLAN
méthode spécifique des parcours de soins mars it
Recommandation de bonnes pratiques "Arrét de la consommation de tabac : Groupe de travail 2012-2014 Albert OUAZANA

du dépistage individuel au maintien de I'abstinence en premier recours ».

Relecture d'une recommandation de bonne pratique "Comment améliorer la

R . X R - Groupe de
prise en charge somatique des patients ayant une pathologie psychiatrique Ie:t’ijre Pascal CHARBONNEL
sévere et chronique"
Recommandation - Reprise de la conduite automobile apres Iésion cérébrale Groupe de Philippe CHAMBRAUD
acquise non évolutive lecture Dominique LEBLANC

Cahier des charges de I'expérimentation des
maisons de naissance

Consultation partie prenante

Consultation + avis sur les documents
produits

Personne

« Consultation infirmiére de suivi des
patients atteints de diabéte de type 2, ou de
diabéte gestationnel, avec interprétation

Isabelle DE BECO

, . . Protocole pour AVIS AVIS .
des résultats de glycémie capillaire, et P Eric DRAHI
adaptation des doses d'insuline en lieu et
place du médecin »
Participation a la relecture d’une production de la HAS
« Chirurgie ambulatoire : éléments d’appréciation en vue de la prise en Relecture Pierre-Louis DRUAIS
charge d’un patient »
Evenement indésirable associé aux soins. Relecture d'un document 4 s

Relecture Marie-Héléne CERTAIN

Définition

pages

Sollicitations déclinées car non prioritaires

OBJET

REMARQUES

FINALITE DEMANDE

Sollicitations d'experts en vue de la constitution
du groupe de lecture de la recommandation
"transfusions de globules rouge"

de 2002

Actualisation des recommandations de I'Afssaps

Groupe de lecture

Evaluation de la sécurité et des conditions de réalisation de I'autogreffe de tissu adipeux dans la

. ) AVIS
chirurgie
Protocole Art.51 « Pose de spéculum et
réalisation des prélévements vaginaux par
I'infirmiére de I'Unité Médico-Judiciaire (UMJ o , -
infirmiére de I'Unité Médico-Judiciaire ( ) Déposée par I'ARS IDF pour une demande d'avis AVIS

chez les victimes de violences sexuelles de sexe
féminin majeures ou mineures et ayant eu une
activité sexuelle antérieure aux faits »

Phase de lecture Recommandations "Transfusions de plaquettes : produits, indications"

Groupe de lecture

Réévaluation « des sieges pouvant étre adaptés sur un chassis a roulettes » inscrits sur la liste des

Produits et Prestations Remboursables

Groupe de travail

Evaluation de la sialendoscopie parotidienne et submandibulaire a visée

Groupe de travail
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Autres sollicitations extérieures (hors INCA, INPES, INSERM, HAS)

INSTITUTION OBJET REMARQUES DATE PRENOM NOM
Académie nationale d
cagemie nationale de Congres Intervention du CMG 15/01/2014 Pierre-Louis DRUAIS
médecine
Ministére ESR Réunion DPC/CSI 22/01/2014 Pierre-Louis DRUAIS
AFRETH Congres Intervention du CMG 25/01/2014 Pierre-Louis DRUAIS
FHF 3éme journée annuelledela | . w00 4 omG 30/01/2014 Pierre-Louis DRUAIS
FHF (Psy et santé mentale)
P . Pascal CHARBONNEL
OGDPC Réunion DPC Avec Monique Weber 28/02/2014 Bernard ORTOLAN
Réunion de travail sur le
document "regles pour les Pascal CHARBONNEL
ASIP SANTE interventions a distance sur 04/03/2014 Pierre-Louis DRUAIS
les systemes d'information de Philippe PARANQUE
santé"
Chaire de santé de Colloque Violence faite aux .
Sciences PO/MIPROF fornmes et santé Intervention du CMG 14/03/2014 Isabelle DE BECO
Isabelle DUPIE
DGOS Suite de I'étude esprit DGOS / Etude esprit 20/03/2014 Charles-Henry GUEZ
Frédéric VILLEBRUN
Marie-Héléne CERTAIN
Parcours de Santé des ler congres des parcours de . Eric DRAHI
PAERPA Santé des PAERPA Intervention CMG 09/04/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Philippe MARISSAL
. . Isabelle DUPIE
DGOS Réunion DGOS / Etude esprit 15/05/2014 Frédéric VILLEBRUN
Participation du
Journées organisées par College aux journées
Journées de la Bussiére 'ANPCME e% le CNPC?\/IE (psy) de la Bussiére (4 au 6 05/06/2014 Christian MICHEL
juin 2014)
Participation le 5 juin
CNIPI Sujet : Réforme DES Réunion 11/06/2014 Pierre-Louis DRUAIS
SENAT Audition sura violence faite 12/06/2014 Pierre-Louis DRUAIS
aux enfants
CNIPI Sujet : Réforme DES 24/06/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Société frangaise du Cancer | Congrés Intervention du CMG 24/06/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Sollicitation de O.
Ziegler, Président de
I'AFERO pour
Coordination et de remarques et . N
M -Hél CERTAIN
Concertation des Centres Avis ponctuel approbation du 24/06/2014 ?rle elene
N ez N N Eric DRAHI
Spécialisés de I'Obésité Collége sur la synthese
du document « ETP
obésité - Référentiel et
organisation »
Pierre-Louis DRUAIS
Présence et participation du . Didier DUHOT
Wonca Europe CMG Congres 02-05/07/2014 Bernard GAY
Jean-Pierre JACQUET
CNIPI Sujet : Réforme DES 08/07/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Comité national de Marie-Héléne CERTAIN
ilotage PAERPA Réunion 09/07/2014 Eric DRAHI
prlotag Pierre-Louis DRUAIS
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INSTITUTION OBJET REMARQUES DATE PRENOM NOM
Participation au
a _— N Comité de Pilotage du
P: R
arcours de Santé des éunion en amont du Congres OIS s 10/07/2014 Philippe MARISSAL
PAERPA 2015 2
parcours de Santé des
PAERPA
Sollicitation du
Ministere afin de
recueillir avis du
Avi |/ Missi llg lali
DGS VIS ponctuel / Mission Co’ egg Sult a |ste'des 29/07/2014 1sabelle DUPIE
Vigilances - DGS préconisations qui ont
peu étre identifiées
dans le cadre du
chantier Vigilances
Participation au numéro Article : ma mise en
Actualité et dossier en thématique sur les parcours ceuvre des parcours
DARD
santé publique (ADSP) de santé : enjeux et de soins et de snaté ST Jean GO
perspectives sur le terrain
CNIPI Sujet : Réforme DES 18/09/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Besoin : pouvoir
recourir a un site ou
les équipes de
chercheur
. . trouveraient les Marie-Héléne CERTAIN
Fédération frangaise des Rencontre pour parler de la &léments basigues Eric DRAHI
maisons et pdle de santé demande de la FFMPS et q 18/09/2014 . .
(FEMPS) évoquer l'adhésion au College leur permettant de Pierre-Louis DRUAIS
q g travailler en équipe de Frédéric VILLEBRUN
soins primaires sur un
sujet choisi fonction
des besoins sanitaires
locaux.
Rédaction d'une page
Revue "Bien sar Santé" Demande ponctuelle dans un numéro de la sept-14 Jean-Pierre JACQUET
revue
Congres / Université d'été
Espace éthique 2014 (Alzheimer et maladies Intervention CMG 09/10/2014 Pierre-Louis DRUAIS
neurodégénératives)
Suite a la saisine du Haut
Conseil de la santé publique
(HCSP) par la Direction
générale de la santé en date i 14/10 au 19/012 .
D
HCSP du 30 septembre 2014, Groupe de travail 2014 Thierry ARNAU
création d'un groupe de travail
sur le theme "Maladie a virus
Ebola"
CNIPI Sujet : Réforme DES 15/10/2014 Pierre-Louis DRUAIS
CNOM ler Congrés du CNOM Intervention CMG 16/10/2014 Pierre-Louis DRUAIS
CNOM ler Congrés du CNOM Intervention en tant 17/10/2014 Serge GILBERG
e que Président CSI g
Demande d'un généraliste
Haut Conseil de la santé dans le groupe de travail sur le | Groupe de travail .
R . 17/10/2014 Th ARNAUD
publique EBOLA mis en place par le (1ére réunion) /10/ lerry
HCSP
CNIPI Sujet : Réforme DES 29/10/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Mise en place d'un dépistage . Christian BIANCHI
| BPCO - CNAMT:
CNAMTS national de la BPCO, centré GrouP\e de ltra\{al €O - CNAMTS Dominique DREUX
, NP Premiére réunion : ler octobre
sur le médecin généraliste Jean-Yves LE RESTE

Fédération des Spécialités
Médicales (FSM)

Dans le cadre de I'appel a projets PRME 2014 le College
de la Médecine Générale est sollicité pour proposer trois
médecins généralistes qui accepteraient de siéger dans
le jury. Le jury se tiendra les 30 et 31 octobre 2014,
néanmoins la présence des experts ne sera pas

nécessaire sur les 2 jours.

30et31/10/2014
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INSTITUTION OBIJET REMARQUES DATE PRENOM NOM
Redactlon’d 'un article sur les A transmettre a la Wonca avant le 31
Wonca Europe erreurs médicales pour le octobre 2014 Isabelle DUPIE
Worldbook of Family Medicine
Michel COMBIER
Ministere de la Santé Copil PAERPA Participation du CMG 06/11/2014 iche
Eric DRAHI
CNIPI Sujet : Réforme DES 12/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Participation a un groupe de
travail pour établir le modele
DGOS orgarnsatlonnel a retenir pour Gr‘oupe’ de.travall 12/11/2014 Claude BRONNER
la prise en charge de (1ére réunion)
I'insuffisance cardiaque par
télémédecine
A’ssoclat!on francaise Congres Participation du CMG 20/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
d’urologie
UEMO Congres Participation du CMG 21et22/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Cohorte Elfe Participation au Conseil 25/11/2014 Frédéric VILLEBRUN
scientifique ELFE
Fédération MCS France Z:ear:ceéournee AEELE LSS Participation du CMG 25/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
CNIPI Sujet : Réforme DES 26/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
CNGE Congres du CNGE Participation du CMG 27/11/2014 Pierre-Louis DRUAIS
XXVeme Festival de la Participation du CMG 28/11/2014 | Pierre-Louis DRUAIS
Communication Santé
Rencontres de la Cancérologie
ARS IdF et RCFr Francaise, lors du colloque sur |\ o ion cmG 01/12/2014 Jean GODARD
la Médecine personnalisée
le 1
UTIP Association 8eme Journce Nationale de |\ o o ion cmG 01/12/2014 | Pierre-Louis DRUAIS
"'UTIP Association
C.oll’ege clle Ia.Masso- Derr‘1ande de rencontre inter- 03/12/2014 Plerl.'e-Lolu\ls DRUAIS
kinésithérapie college Marie-Hélene CERTAIN
MACSF Congres Intervention CMG 05/12/2014 Pierre-Louis DRUAIS
Visite des Délégués de I'AM
CNAMTS fsite des Delegues de Groupe de travail mi-décembre Dominique PEYRAT
sur la Tabac
Sollicitations déclinées car non prioritaires
INSTITUTION OBIJET REMARQUES DATE
Sémes Rencontres Biarritz Sport Intervention CMG 21et22/11/2014
Santé
Le Groupe de Cancérologie Cutanée
(GCC) de la Société Frangaise de
Dermatologie propose sa
2na . . tribution lors d és d .
Société Francaise de Dermatologie contribution fors .u C.Ongr?s N Intervention du GCC au CMGF 2015 28/03/2015
Mars 2015 (organisation d'une
session d'% journée ou d’1 journée
sur la thématique « cancers
cutanés »)

MIPROF

Avis ponctuel

La MIPROF a constitué un groupe composé d’experts pour concevoir les
outils pédagogiques destinés a enrichir la formation initiale des médecins
sur cette thématique. CMG sollicité pour la validation du support de cours
réalisé.
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3. Le College et le DPC

Depuis la mise en place du dispositif de DPC, de nombreuses difficultés politiques, organisationnelles et
financieres ont été constatées. Le College de la Médecine Générale, dés I'écriture des textes, avait tiré le signal
d’alarme quant aux conséquences d’un dispositif basé sur le respect d’une obligation formelle, dans un marché
concurrentiel et non régulé (Dossier DPC du College disponible sur demande).

Calendrier
DATE OBJET REMARQUES
REUN il scientif -
28 janvier éunion du Conseil scientifique indépendant du Serge GILBERG
DPC
N . Pierre-Louis DRUAIS
29 janvier Audition HAS CMG FSM Jean-Claude SOULARY
P i Pascal CHARBONNEL
28 février Réunion a 'OGDPC Bernard ORTOLAN
juin Analyse Critique du rapport IGAS
Juillet Récapitulatif des actions du Collége pour le DPC
Marie-Héléne CERTAIN
Juillet Rdv au cabinet de la ministre de la Santé Pierre-Louis DRUAIS
Bernard ORTOLAN
N Réunion des structures membres du collége sur
28 aolt
le DPC
Lettre et envoi des propositions concretes du
8 septembre N . .
College a la Ministre et aux institutions
15 octobre Co’mm.unlque cc?mmun des 4 syndl'cats de
médecins pour dénoncer les mesures prises
27 octobre Lancement de la pétition du College
. . Marie-Héléne CERTAIN
5 décembre f;:clz]?tr;t?sncg:alzge danse cadre defa Pierre-Louis DRUAIS
Charles-Henry GUEZ

Travail avec la Haute Autorité de Santé

DATE

OBJET

REMARQUES

11 février

Réunion

Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
Bernard ORTOLAN

27 mars

Réunion

Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
Bernard ORTOLAN

13 juin

Séminaire sur le DPC

Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
Serge GILBERG
Bernard ORTOLAN

Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL

18 novembre Réunion Pierre-Louis DRUAIS
Bernard ORTOLAN
Laurent SACCOMANO
Isabelle DE BECO

25 novembre Réunion Marie-Héléne CERTAIN

Pascal CHARBONNEL
Pierre-Louis DRUAIS
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4. Le Congres de la Médecine générale France

Un événement majeur porté par la dynamique du College

Le Congres de la Médecine Générale a été initié il y a une dizaine d’années par les principales structures actrices
de la spécialité Médecine générale en France, sociétés scientifiques et organismes de formation médicale
continue. Son succes a été confirmé et amplifié chaque année.

Depuis 2014, le Congrés est organisé sous I'égide du College de la Médecine Générale. 3 500 personnes ont
été accueillies lors de cette derniére édition. Le Congrés de la Médecine Générale France est désormais
devenu la rencontre attendue de tous les médecins généralistes, futurs et expérimentés.

Le prochain Congrés de la Médecine Générale aura lieu du 26 au 28 mars 2015 au Palais des Congres de Paris. Il
réunira 'ensemble des acteurs concernés par la discipline : étudiants, internes, jeunes médecins, enseignants
chercheurs, maitre de stage des universités, médecins en exercice. || permettra également d’associer aux travaux
d’autres acteurs : décideurs politiques, responsables institutionnels, représentants d’associations et experts.

Sessions plénieres 2014 du College

SESSION COLLEGE MODERATEUR INTERVENANTS

VACCINER LES PATIENTS IMMUNODEPRIMES Jean-Louis BENSOUSSAN Odile LAUNAY
Serge GILBERG

LES MODES D’EXERCICE DE LA MEDECINE Frédéric VILLEBRUN Yann BOURGUEIL
GENERALE DE DEMAIN Pierre DE HAAS
Comment travaillera-t-on demain ? Richard LOPEZ

Aude MAINGUY

Luc DUQUESNEL

Baptiste VACHON
CERTIFICAT DE NON CONTRE-INDICATION AU Michel BISMUTH Yves ABITTEBOUL
SPORT : POUR PROTEGER QUI ? Nicolas GOMBAULT
Le certificat de non contre-indication au sport est Xavier JOUVEN

fréquemment demandé en médecine générale. A
quoi engage-t-il ? A quoi oblige-t-il ? A quoi sert-il
et qui protege-t-il ? La place de 'ECG ?

MODES ET POLEMIQUES Michel BISMUTH Marion ADLER
Joél COGNEAU Virginie PERSONNE
Denis POUCHAIN

EXAMENS COMPLEMENTAIRES AU CABINET EN Serge GILBERG Jacques AUBERT
FRANCE ET EN EUROPE Isabelle CIBOIS-HONNORAT
LE PATIENT DIABETIQUE EN MEDECINE Pierre-Louis DRUAIS Rémy BOUSSAGEON
GENERALE. MYTHES ET REALITES Francois GUEYFFIER

Alain MOREAU

Denis POUCHAIN
Vincent RENARD

LES MALADIES CHRONIQUES : LE LIVRE BLANC DU | Eric DRAHI Marie-Héléne CERTAIN
COLLEGE DE LA MEDECINE GENERALE Francois LACOIN

Un enjeu pour le systéme de santé et les soins

primaires

Le Collége souhaite maintenant « capitaliser » sur les communications et productions des Congreés : contenu
scientifique, thésaurus, utilisation pour la communication du Collége auprés des médecins généralistes, etc.
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Le Congres 2015

O'CONGRES '
< MEDEGINE GENERALE — vacs P
Ml FRANCE <. s Colior —4|. |

———

COMITE STRATEGIQUE
Thierry ARNAUD
Isabelle de BECO
Jean-Louis BENSOUSSAN
Marie-Héléne CERTAIN
Pascal CHARBONNEL
Michel COMBIER

Eric DRAHI
Pierre-Louis DRUAIS
Serge GILBERG
Charles-Henry GUEZ
Jean-Pierre JACQUET
Frangois LACOIN
Frédéric VILLEBRUN

COMITE D’ORGANISATION
Isabelle de BECO
Jean-Louis BENSOUSSAN
Marie-Hélene CERTAIN
Pascal CHARBONNEL

Eric DRAHI

Pierre-Louis DRUAIS

Serge GILBERG
Jean-Pierre JACQUET

COMITE SCIENTIFIQUE
Fabienne BILLAERT
Michel BISMUTH
Marie-Eve BUGAT
Céline CASTA

Annie CATU-PINAULT
Isabelle CIBOIS-HONORAT
Hélene FANTON

Paul FRAPPE

Catherine LAPORTE
Anne-Marie MAGNIER
Julien LE BRETON
Henri PARTOUCHE

Sessions plénieres 2015 du College

e Hépatites virales chroniques : dépistage et nouveaux traitements

e Dépistage anténatal

e Santé mentale, améliorer la prise en charge

e Surmédicalisation

e Repérage des troubles du comportement de I'enfant

e Vaccins : nouveautés et polémiques

e Chikungunya, Dengue, Ebola : que fait le médecin généraliste ?

e lactualité dans le suivi de la femme enceinte

e Permanence des soins et urgences

e Les démences (Alzheimer et éthique)

e PAERPA : parcours de santé pour les personnes agées

e Education thérapeutique du patient adulte obése en soins primaires
e Médecins et patients connectés, quelles conséquences pour la pratique ?

ofllcl 9°CONGRES
s MEDECINE GENERALE
FRANCE s... rcgice QQllége

§ APPEL A COMMUNICATION
Ouverture : 30 uin
Fin des soumissions : 17 octobre

www.congresmg.fr

www.congres.mg.fr
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5. Le College et I'International

Le Collége, représentation frangaise de la médecine générale a la WONCA et a 'UEMO

f, La WONCA est I'acronyme de « World Organization of National Colleges, Academies and Academic
(‘ff Associations of General Practitioners/Family Physicians », c’est-a-dire I’Organisation mondiale des
Wonca Colléges nationaux, Académies et Associations académiques des généralistes / médecins de famille.

La WONCA Europe est I'une des six sous-organisations de la WONCA mondiale. Société académique et scientifique
pour les médecins généralistes en Europe, elle représente plus de 45.000 médecins de famille et 400 membres
directs. Son objectif est d'améliorer la qualité de vie a travers la promotion et le maintien de normes élevées de
soins en médecine générale, d’encourager le développement des organisations académiques en médecine
générale, de soutenir la formation et la recherche en médecine générale.

Depuis juin 2014, le College de la Médecine Générale est le représentant officiel de la France auprés de la
WONCA.

Des représentants du College (Pierre-Louis Druais, Didier Duhot, Bernard Gay, Jean-Pierre Jacquet) ont été ainsi
été accueillis lors de I'édition 2014 de la WONCA Europe (2-6 juillet) a Lisbonne. Cette participation a permis
d’assurer la représentation de la France et du College aupres des instances européennes : Vasco da Gama, Euract,
EGPRN, Equip, Europreyv, Euripa, et quelques « Spécial interest group ».

Suite a la participation du College a la WONCA Europe 2014 :

¢ Un accord a été passé avec le Portugal, organisateur de I'édition, afin de permettre une forte visibilité du College
sur place

* Rencontre avec les organisateurs de I'édition 2015 (Turquie) : un échange de stand et des propositions de travail
commun sur un atelier ont été validés. (Réception a 'ambassade de Turquie Mardi 1°" Juillet).

¢ Des liens ont été tissés avec EURIPA : distribution de programmes a Riga en septembre 2014 et échange de
stand avec la WONCA World Rural Health Conference du 15 au 18 avril 2015 a Dubrovnik.

e Développement de liens avec la WONCA Africa 2015 Ghana.
¢ Entretien des liens avec le board de la WONCA Europe qui a notamment validé les objectifs du College a 3 ans.
¢ Développement de liens avec la WONCA world, dont Michael Kidd est le Président.

* Rencontre et séance de travail avec le RCGP UK (College anglais des médecins généralistes) : proposition
d’échanges entre les deux Colleges, présence réciproque sur les stands. Une proposition de travail en commun
doit étre lancée : sont évoqués le champ de la recherche et de la formation initiale des GPs.

e Développement de liens avec le Rural University of Western Australia, ainsi que les francophones présents :
Suisse, Belgique et Canada.

e Rencontre pour prise de contact et investissement progressif a I'UEMO (Union Européenne de Médecine
Omnipraticienne)

e Réunion avec I'ensemble des congressistes frangais présents sur place a Lisbonne : afin de profiler I'avenir
immédiat, investir les jeunes chercheurs, mettre en place un travail pour repérer les futurs acteurs.

Conclusions :

Linitiative du College et des sessions anglophones au Congres de Paris sont bien percues.
Il reste beaucoup de travail pour organiser une représentation et une présence du College au niveau européen.
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L'UEMO (Union Européenne des Médecins Omnipraticiens / Médecins de Famille) a été
fondée en 1967 par des organisations nationales de Belgique, France, Allemagne, Pays-Bas
et Italie.

L'UEMO coopére avec la European Union of Medical Specialists (UEMS), le Permanent Working

Group of European junior Doctors (PWG), la European Society of General Practice/Family
Medicine, et I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS). Depuis 1992, I'UEMO a un statut officiel, non-
gouvernemental, consultatif aupres du Conseil de I'Europe.

Objectifs de 'UEMO :

e Etudier et promouvoir les meilleurs niveaux d'enseignement, de pratique et de prise en charge des patients
dans le champ de la médecine générale en Europe.

e Défendre le réle des médecins généralistes dans les sytémes de soins.

e Promouvoir les intéréts éthiques, scientifiques, professionnels, sociaux et économiques des médecins
généralistes européens et assurer leur liberté d'exercice dans l'intérét de leurs patients.

e Rechercher le consensus entre les membres et les représenter par les voies appropriées aupres des autorités
européennes et des organisations internationales.

¢ Travailler avec d'autres groupes européens médicaux, tels que le Standing Comittee of European Doctors
(CPME), pour renforcer la position et lI'unanimité de la profession médicale en Europe afin de maintenir les
meilleurs niveaux possibles de formation, éthique, et prise en charge des patients.

Une organisation peut devenir membre de I'UEMO si elle est 'organisation nationale, non gouvernementale,
indépendante, la plus représentative des généralistes/médecins de famille dans chaque pays européens.

Le College de la Médecine Générale, représentant officiel de la France auprés de la WONCA depuis juin 2014,
est devenu « membre observateur » de 'UEMO en novembre 2014.

Calendrier
DATE OBJET REMARQUES
Didier DUHOT
Du 2 au 5 juillet Wonca 2014 Plerre-Louis DRUAIS

Bernard GAY
Jean-Pierre JACQUET

21 et 22 novembre UEMO 2014 Pierre-Louis DRUAIS
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lll. COMMUNICATION

1. Les Communiqués de presse

Les Communiqués 2014 du College

DATE COMMUNIQUE

22/01/2014 Elections du bureau du CMG. Pierre-Louis DRUAIS
réélu Président

30/01/2014 Serge Gilberg préside la CSI médecins pour I'année
2014

28/02/2014 Qualification en médecine générale : le Collége fait des
recommandations

21/03/2014 Prescription réservée : un imbroglio hallucinant

22/04/2014 Signature d'une Charte de partenariat entre la
Médecine générale et la Psychiatrie de secteur

19/05/2014 Rapport IGAS. Le College réagit

11/09/2014 DPC : le Collége exige des solutions efficaces

27/10/2014 Signature d'une pétition pour I'évolution du systéme
de DPC

04/12/2014 Le College se félicite de la création de la sous-section

médecine générale au CNU

2. La Gazette du College

La Gazette du College est le bulletin d’informations du College. Il permet d’informer les
structures membres de I'avancée des dossiers, de 'actualité du Collége, des messages
clés.

A chaque numéro il est proposé a une structure adhérente de se présenter et de décrire
brievement ses activités.

La Gazette du Collége est transmise aux structures ainsi qu’aux abonnés. Elle est
également mise a disposition sur le site du College.

Trois numéros ont été réalisés en 2014.

3. Le Site Internet

En 2014 le Collége a finalisé la réalisation de son site Internet.

Il présente les missions du Collége, son fonctionnement, ses membres et ses activités. L iefgPrésente e
Il donne également accés aux communiqués du Collége, au Livre Blanc sur les ; T .
Maladies chroniques.

Le site a été réalisé de facon a pouvoir créer, de fagon autonome, des espaces de
connexion sécurisée, pour ses membres ou pour des partenaires de travail.
Un apport de contenus scientifiques est actuellement a I'étude.
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4. Une page Wikipedia

T

-7

3

Le College est référencé sur I'encyclopédie universelle Wikipedia depuis novembre. Cet

"' - . . 0 ’ 0 Y . . .
WikipEDIA * 2 m/} article rappelle I'historique de création du Collége, ses objectifs et son fonctionnement. Les

structures membres du Collége sont également présentées dans cette page.
Comme pour toute page wikipedia, I'apport de contenu est permis par les internautes.

5. Les publications du College

La présentation institutionnelle du Collége (en francais et anglais).

Le Plan de Santé Personnalisé (PPS) : un outil de la décision partagée pour les patients
atteints de maladies chroniques
Définition et enjeux du Plan de Santé Personnalisé

Le Développement Professionnel Continu : 19 réponses courtes a des questions simples

Le terme de DPC a fait son irruption officielle dans le milieu professionnel et institutionnel depuis
2010. Il résulte de I'évolution des concepts de formation en France et a I'étranger, mais il suscite
encore beaucoup d’interrogations quant a ses futures modalités opérationnelles.

Le DPC, basé sur I'analyse réflexive des pratiques, est une synthese aboutie de ce qui s’est fait
jusqu’a présent en matiere de formation, d’évaluation des pratiques professionnelles et
d’amélioration de la qualité de I'exercice professionnel des médecins. Il doit réellement permettre
I'ancrage d’'une dynamique de recherche de compétence dans une REALITE PROFESSIONNELLE et
un exercice.

Le Colleége de la Médecine Générale propose aux organismes de formation, aux professionnels de
santé et aux institutions des réponses courtes a quelques questions simples.

DPC et ses modalités : Enjeux, définitions, méthodes

Document réalisé sur les bases du document « le DPC, 19 questions » réalisé en 2011.

Le DPC est une démarche continue qui appartient a chaque médecin, et dont il devra faire la
preuve selon des modalités a définir (dossier, portfolio...).

Le médecin doit définir son plan de DPC, avec différents programmes, en fonction de ses besoins.
Le DPC fait partie de son temps de travail. Les séquences et programmes constituent des briques
complémentaires qui participent au plan de DPC du médecin.

Les appels d’offres tels qu’ils existent (par définition limités dans le temps et dans un cadre précis)
permettent

au médecin de mettre en ceuvre des programmes de DPC... mais ces actions ne résument pas le
DPC du

médecin.

Présentation du Livre blanc du Collége sur les Maladies Chroniques : un enjeu pour le systéeme
de santé et les soins primaires
Présentation du sommaire du Livre blanc et rappel des objectifs de 'outil.

Modéles de suivi interopérables : un projet du Collége soutenu par la HAS
Objectif général : faciliter I'application des recommandations en interfacant les logiciels métier
avec un « module intelligent ».

Pourquoi et comment enregistrer la situation sociale d’un patient adulte en médecine générale ?
Recommandations réalisées par un groupe de travail universitaire et professionnel, sous I'égide du
Collége de la Médecine Générale.
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6. Le Congres de la Médecine Générale France

Placé sous son égide, le Congres est depuis 2014 un véritable outil de communication pour le Collége aupres des
différentes parties prenantes (médecins, chercheurs, institutions, étudiants) mais également aupres du Grand
public. Il permet au College de se faire connaitre et reconnaitre, d’assurer son réle aupres des institutions
politiques ou scientifiques, auprés des tutelles.

Créé par des médecins généralistes pour les médecins généralistes, le Congrés de la médecine générale est
I'instant de rencontre de la profession et de la discipline confondue. Il donne acces a des informations répondant
a l'actualité médicale qu'elle soit scientifique ou professionnelle. Non seulement sur des sujets « consensuels »,
mais aussi sur ceux qui suscitent des remises en causes, voire des polémiques.
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IV. BUDGET PREVISIONNEL 2015

Budget Prévisionnel 2015 du Collége de la Médecine Générale

CHARGES

60-Achats

Prestations de services agence de
com

Achats de matieres et fournitures
Autres fournitures mobilier ordi
61-Services Extérieurs

Locations bureau

Entretien et réparations
Assurance locaux
Documentation

Séminaire annuel du Collége

62-Autres Services Extérieurs

Rémunération intermédiaires et
honoraires

intervenants ds groupes de
travail= 133 j/an

Publicité, publications site web
mises a jour

Déplacements, missions + divers
Services bancaires, autres
honor expert cpt + comm cptes
Frais télécomunication+postaux

63-Impots et taxes

Impots et taxes sur rémunérations
taxe sur salaire

Autres impots et taxes

64-Charges de personnel
Rémunération des personnels
(attachée +bureau)

Charges sociales

Autres charges de personnel

65-Autres charges de gestion
courante
66-Charges financiéres

67-Charges exceptionnelles

68-Dotation aux amortissements

Total des charges

MONTANTS

2 500,00 €
1500,00 €
3 000,00 €

28 000,00 €
- €

500,00 €
1000,00 €
500,00 €
40 000,00 €

49 875,00 €

3 000,00 €

40 000,00 €
500,00 €

6 000,00 €
1200,00 €

1 000,00 €

161131,91€
69 286,72 €

500,00 €

500,00 €

409 993,63 €

PRODUITS

70-Vente de produits finis, de
marchandises, prestations de
services

74-Subventions d'exploitation
DGOS
HAS

Congres

Subventions en attente

75-Autres produits de gestion
courante

Dont cotisations, dons manuels ou
legs

76-Produits financiers

78-reprise sur amortissements et
provisions

Total des produits

MONTANTS

300 000,00 €
15 000,00 €

46 993,63 €

48 000,00 €

= @

409 993,63 €
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V. ORIENTATIONS 2015

Organiser, développer

e Recruter et accompagner des experts (réunion, groupes, documents de travail, etc.).

e Développer et structurer le Péle scientifique.

e QOrganiser un séminaire annuel fédérateur.

e Poursuivre les travaux de faisabilité de création d’'une Fondation pour la recherche en médecine générale.

Agir et produire

e Conforter les relations avec I'International : Wonca, présence dans les congres internationaux.

e Assurer I'expérimentation de la Charte de partenariat signée avec la psychiatrie de secteur, et rendre ce projet
modélisant avec d’autres spécialités.

e Tisser des liens avec les autres disciplines et leurs Colléges professionnels.

e Poursuivre le « combat » pour une évolution pérenne du Développement Professionnel Continu pour les
médecins généralistes.

e Poursuivre les travaux sur la mise en place de Bases de données en médecine générale : enjeux, objectifs,
moyens, sur la base du document de cadrage du 10 décembre 2014.

e Enrichir le Livre Blanc.

Communiquer
Stratégie
e Faire connaitre et rendre visible le College comme porte-voix de la discipline auprés des médecins

généralistes, des médias et des institutions.

e Etre réactif et efficace face aux sujets d’actualité.

e Poursuivre la vigilance quant a la place et I'implication des médecins généralistes dans les groupes de
réflexions et groupes de travail institutionnels.

e Participer, aux c6tés des autres spécialités, aux événements et conférences pertinents portant sur la santé
publique ou le parcours de soins.

e Faire connaitre et accroitre la notoriété du Congres de la Médecine Générale auprés des médecins
généralistes : « je suis généraliste, j'ai mon Congres, j'ai mon Collége ».

Outils
e Créer un site internet de la discipline.
o Développer la présence du College sur les réseaux sociaux.
e Mener des actions de communication : courriers, mails, rendez-vous, événement, etc.
e Développer des outils pratiques : charte graphique, modéle :
- pour faire connaitre le Congreés : flyer, vidéos, témoignages
- pour populariser et vulgariser des bonnes pratiques en soins primaires sur la base de travaux existants,
type doc d’appui scientifique
e Mettre en place une cellule de réaction rapide : réponses étayées, valides et argumentées a des points
d’actualité, pour une cible médecins généralistes grand public.
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