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Objectifs généraux

• Renforcer la formation pratique en soins primaires (continuité des 
soins, coordination, responsabilité populationnelle)

• Sécuriser la transition entre stage d’interne et exercice professionnel

• Favoriser l’installation en médecine générale
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Statut du Docteur Junior

•Médecin en responsabilité supervisée

•Exerce sous la responsabilité du PAMSU

•Thèse en principe soutenue (dérogation possible pour les 
premières promotions)

•Inscription au tableau spécial du CDOM de l’UFR de 
rattachement/ carte CPS (ou CPF)

•Rattachement administratif et financier au CHU, qui assure sa 
rémunération

3



Principes communs à tous les modes d’exercice 

Conditions pour le maître de stage

• Être Praticien Agréé Maître de Stage des Universités (PAMSU)

• Se déclarer auprès du Département de Médecine Générale (DMG) pour 
engager les démarches administratives et de formation

• Assurer la supervision pédagogique du Docteur Junior pendant toute la 
durée du stage

Organisation de l’encadrement

• Dans une même structure (MSP, centre de santé, exercice regroupé), un DJ 
peut être encadré par plusieurs PAMSU
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Principes communs à tous les modes d’exercice: flux 
financier 
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Principes d’exercice

• Activité progressive et encadrée

• Plafond d’environ 25 actes par jour

• Participation à la PDSA possible sur la base du volontariat

• Sous supervision d’un maître de stage

Organisation du temps de travail d’un Docteur 
Junior : exemple
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Organisation du temps de travail d’un Docteur 
Junior : exemple
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Rémunération d’un Docteur Junior
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La journée territoriale

Objectif

• Permettre au Docteur Junior de développer son projet professionnel en lien avec son 
futur mode d’exercice.

Modalités possibles (selon les territoires)

• Activité clinique complémentaire : PMI, EHPAD, hôpital de proximité

• Coordination territoriale : CPTS, MSP, réseaux de soins

• Initiation à la recherche ou à la pédagogie

• Actions de santé publique et de prévention

Organisation

• Journée identifiée dans la maquette de stage

• Connue du Docteur Junior au moment du choix du stage

• Si le PAMSU ne propose pas de lieu : organisation possible par le DMG
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Rémunération d’un PAMSU en exercice libéral
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Rémunération d’un PAMSU en exercice salarié
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Participation des Docteurs Juniors à la PDSA
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Procédure de choix
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